Zarzadzenie Nr 4/2024
Dyrektora OSiR w Jabtonnie
z dnia 14 sierpnia 2024 r

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich w Osrodku Sportu i
Rekreacji w Jablonnie

Na podstawie art. 22b pkt 2) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2024.560 z p6zn.zm.) zarzadza
si¢, co nastepuje:

§1. Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Osrodku Sportu i Rekreacji w Jabtonnie
z siedzibg w Chotomowie przy ul. Partyzantow 124A. Dokument stanowi zalacznik do

niniejszego Zarzadzenia.

§2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 14 sierpnia 2024 r.



Zatacznik do zarzadzania Nr 4/2024

13

Jabtonna

Osrodek Sportu i Rekreacji

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Naczelng zasada dziatah podejmowanych przez Osrodek Sportu i Rekreacji w Jablonnie
w systemie ochrony matoletnich jest dagzenie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie.
Traktujemy dzieci z szacunkiem oraz uwzgledniamy jego potrzeby. Dzialamy w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.



JABLONNA 2024
PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.;.Dz.U.2024.506 z pdzn.zm.)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j.Dz.U.2022.1138 z p6zn.zm.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j.Dz.U.2022.1360 z po6zn.zm.)
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j.Dz.U.2023 r.1550 z
pozn.zm.)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j.Dz.U.2023 r. 31 z p6zn.zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j.Dz.U.2021.1249 z
pozn.zm).

DEFINICJE

Organizacja - OsSrodek Sportu i Rekreacji w Jablonnie z siedzibg przy ul. Partyzantow 124A
(05-110) Chotomo6w (dalej OSiR);
Dyrektor — osoba reprezentujgca Osrodek Sportu i Rekreacji w Jabtonnie;
Pracownik — osoba zatrudniona w OSiR na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub
umowy o dzielo, jak réwniez stazysSci, praktykanci i wolontariusze lub wspotpracujaca
z organizacja (bez wzgledu na podstawe prawng takiej wspotpracy);
Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18roku zycia (matoletni);
Krzywdzenie dziecka - to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej badz
spolecznosci, ktore ma szkodliwy wpltyw na zdrowie, rozwdj fizyczny lub psychospoteczny
dziecka. Krzywdzenie dziecka moze przybra¢ forme:
= przemocy fizycznej - to celowe uzycie sily fizycznej, ktorego efektem jest lub z duzym
prawdopodobienstwem moze by¢ szkoda dla zdrowia, Zycia, rozwoju 1 godnosci
dziecka (np. bicie, szarpanie, popychanie);
= przemocy psychicznej - to szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem,
obejmujaca zaréwno dziatania, jak i zaniechania (m.in.: niedostgpno$¢ emocjonalna,
okazywanie wrogo$ci, umniejszanie, wysSmiewanie, straszenie, nieuwzglednianie
indywidualno$ci dziecka i granic psychicznych pomigdzy opiekunem a dzieckiem);
= wykorzystywania seksualnego - to zaangazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualna,
ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody. Z
wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy wystepuje ono
pomigdzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem i1 innym dzieckiem, w sytuacji
zaleznosci, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w
stosunku opieki, zalezno$ci, wiadzy. Aktywno$¢ taka moze obejmowac: naktanianie lub
zmuszanie dziecka do udzialu w jakichkolwiek prawnie zabronionych czynnosciach
seksualnych, wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk
seksualnych;
= zaniedbania - obejmuje zarowno pojedyncze sytuacje, jak i schemat, w ktorym
rodzic/opiekun lub inny cztonek rodziny nie zapewnienia odpowiednich warunkow
rozwoju i dobrego samopoczucia dziecka — tam, gdzie rodzic jest w stanie to zrobi¢
(moze to dotyczy¢ takich obszarow jak min. zdrowie, edukacja, rozwoj emocjonalny,
odzywianie, schronienie i bezpieczne warunki zycia;



= przemocy rowiesniczej - to wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolnos¢
osobista dziecka lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody,
wykraczajace poza spoteczne zasady wzajemnych relacji;
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich - to wyznaczony przez
Dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg standardow;
Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka;
Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic
lub opiekun prawny;
Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgode, co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunow
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygni¢cia sprawy przez sad rodzinny;
Rejestr Sprawcéw na Tle Seksualnym - rejestr obywateli polskich, ktorzy dopuscili si¢
przestepstwa z pobudek seksualnych

Monitoring Standardéw Ochrony Maloletnich

Dyrektor Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Jabtonnie wyznacza, Beat¢ Wojciechowska, kontakt:
e-mail: biuro@osirjablonna.pl tel.: 22 112 45 10 jako osob¢ odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Matoletnich.

Wyznaczona osoba jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow, za
reagowanie na sygnaly naruszenia procedur oraz proponowanie zmian W niniejszym
dokumencie. W szczegdlnosci przeprowadza wsrod pracownikOw organizacji raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow, a nastepnie sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktory przekazuje Dyrektorowi. Wzor ankiety stanowi
Zatacznik Nr 1 do niniejszego Standardow Ochrony Matoletnich. Dokument podlega
aktualizacjom.

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE
NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

1. Pracownik Osrodka Sportu 1 Reparacji posiada wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych
obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci (czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci to nie to samo, co symptomy (objawy) wskazujace na krzywdzenie,
moga wspotwystepowac lub poprzedza¢ przemoc wobec dziecka) oraz symptomy
krzywdzenia dzieci, w szczeg6lnos$ci: zadrapania, siniaki, oparzenia, nieleczone urazy
(ztamania), samookaleczanie, agresja lub wycofanie, strach przed powrotem do domu,
nieuzasadniony strach przed dorostymi, zaniedbanie np.: ciagly gldd, narazenie na
niebezpieczenstwo, brak nadzoru.

2. Wobec zidentyfikowania czynnikdw ryzyka Pracownik przekazuje informacje

Dyrektorowi, ktory moze wyznaczy¢ na state do tego zadania inng osobg. W przypadku

wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko, email, telefon) zostang podane do

wiadomosci pracownikow, dzieci i opiekunow prawnych.

Pracownik monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownik uczestniczy w szkoleniach w zakresie rozpoznawania i reagowanie na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, co najmniej raz na 12 miesiecy.

[98)



Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1.

2.

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem
r6znych sposobow kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

popetniono przestgpstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢
nad dzieckiem);

doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem (np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie);

doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrozniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

osoby doroste (rodzic/opiekun prawny, inne osoby trzecie, pracownik OSiR);

inne dziecko.

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna matoletniego, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
Dyrektorowi (notatka ma form¢ pisemna/mailowa).

Dyrektor informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja/sad rodzinny/osrodek pomocy
spotecznej).

Dyrektor po poinformowaniu opiekunéw sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rodzinnego, osrodka pomocy spoleczne;.

Dalszy tok postgpowania nalezy do kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalacznik nr 2 do niniejszego dokumentu. Karte zalgcza si¢ do rejestru interwencji
prowadzonego przez organizacje.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie shuzby
(policja, pogotowie ratunkowe) dzwonigc pod numer 112 lub 998. Poinformowania
stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu a nast¢pnie
wypeknia karte interwencji.

Krzywdzenie przez osobe dorosla

1.

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka Dyrektor przeprowadza rozmowe
z dzieckiem 1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu
10 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego
opiekunami. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.
W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktére
doswiadczyto krzywdzenia Dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny,
ktory kieruje do whasciwego sadu rodzinnego.



W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, nalezy
poinformowa¢ wiasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy
niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa.

W przypadku przemocy 1 zaniedbania — istnieje konieczno$¢ wszczgcia procedury
,Niebieskiej Karty”.

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika wowczas osoba
ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy. Dyrektor powinien zbada¢ wszystkie
okolicznosci, w szczegdlnosci wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko
oraz innych §wiadkow zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest
znaczne, w szczegoOlnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnos$ci
dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z pracownikiem, ktory
dopuscit si¢ krzywdzenia. Jezeli osoba, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniona przez organizacje, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy
zarckomendowa¢ zakaz wstepu tej osoby na teren organizacji, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
powziely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W  przypadku, gdy podejrzenie =zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

Krzywdzenie rowiesnicze

1.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
organizacji (np. na zajeciach) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne
dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka
krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.
Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od Zrddet
zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundéw, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznos$ci nalezy podjaé interwencje takze
w stosunku do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach organizacji
nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze



specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty,
poinformowanie opiekunow dziecka krzywdzacego).

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wiasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo
jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

ZASADY REKRUTACJI PRACOWNIKOW
OSRODKA SPORTU I REKREACJI W JABLONNIE

Osrodek Sportu 1 Rekreacji w Jabtonnie podczas rekrutacji pracownikow kieruje si¢
nastepujacymi zasadami:

1.

Zapewnienie zatrudnienia pracownikow, ktorzy kieruja si¢ wartosciami podzielanymi
przez Osrodek Sportu i Rekreacji, takimi jak ochrona praw dzieci, zapewnienia im
szacunku 1 bezpieczenstwa. W celu ulatwienia weryfikacji stosunku do ochrony praw
dzieci organizacja przeprowadza rozmowg¢ kwalifikacyjna w powyzszym zakresie.
Zalaczniku nr 3 do niniejszego dokumentu okresla zakres pytan weryfikujacych.
Podczas rekrutacji bierze si¢ pod uwage miedzy innymi: wyksztalcenie, uprawnienia,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia
kandydata/kandydatki.

Kazdy kandydat/kandydatka do pracy podlega weryfikacji w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw  na Tle Seksualnym. Rejestr dostepny jest na  stronie:
https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/ (rejestr z dostepem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu organizacji). Dane potrzebne do weryfikacji w ww. rejestrze
to: imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki.
Weryfikacja w rejestrze musi odby¢ si¢ przed dopuszczeniem pracownika do
wykonywania obowigzkow i zleconych zadan.

Za sprawdzenie informacji w rejestrze odpowiada Dyrektor. Wydruk z rejestru
przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub w analogicznej dokumentacji
dotyczacej] osoby wspolpracujacej na podstawie umowy cywilnoprawnej/
wolontariusza/praktykanta/stazysty.

Kandydat/kandydatka majacy bezposredni kontakt z dzieckiem ma obowigzek
dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu lub za
odpowiadajagce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas przedktada informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.
celow.

Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone



https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej. Wzor o§wiadczenia stanowi zalgcznik nr 4 do
niniejszego dokumentu.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie
o tym fakcie wedtug wzoru z zatacznika nr 5 do niniejszego dokumentu.

8. W przypadku niemozliwosci przedstawienia kandydat/kandydatka informacji o
niekaralno$ci, zobowigzany jest do zlozenia o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz
toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych wedtug
zatacznika nr 5 do niniejszego dokumentu.

9. Pod os$wiadczeniami sktadanymi po rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI
DZIECKO-PRACOWNIK

Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Osrodka Sportu 1
Rekreacji zobowigzani sg do zlozenia oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z Standardami Ochrony
Matoletnich oraz stosowania si¢ do zasad bezpiecznych relacji stanowigcego zatacznik nr 6 do
nieniniejszego dokumentu.

Relacje dziecko-pracownik

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ 1 szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i1 danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.



7.

8.

Zadbaj o to o ile pozwala na to sytuacja, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych
pracownikow, kiedy prowadzisz aktywnos$ci z dzie¢mi. W uzasadnionych sytuacjach,
kiedy musisz zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym innych
pracownikow oraz poinformuj, w ktérym doktadnie miejscu bedziesz przebywaé wraz
z dzieckiem.

Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga
oczekiwac¢ odpowiedniej reakceji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1.

Doceniaj 1 szanuj wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj 1 traktuj
réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje¢ seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ im propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli Osrodek Sportu 1 Rekreacji nie zostal o tym
poinformowany i nie wyrazil na to zgody.

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka, ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nierdwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktoére obejmujg zauroczenie dziecka przez pracownika
lub pracownika przez dziecko, musza by¢ raportowane Dyrektorowi. Jesli jestes ich
swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ 0sob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst sytuacyjny np. dyscypliny
sportow gdzie zawodnicy maja ze sobg bezposredni kontakt. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)



1 zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny. Nie angazuj si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z
dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Zachowaj szczegOlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktoére doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postepuj zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, korzystaniu
z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnoS$ci pielegnacyjnych i higienicznych
asystowata Ci inny pracownik.

Kontakty poza godzinami pracy

1.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi uczestniczacymi w zajeciach prowadzonych przez
organizacj¢ powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
mieszczacych si¢ w zakresie Twoich obowigzkow.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci uczestniczacych w zajeciach prowadzonych przez
organizacj¢ do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza godzinami
pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami/
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowa¢ o tym Dyrektora a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych, (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec czlonka kadry) wymaga zachowania poufno$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to ,,lajkowania” okreslonych stron, na ktérych mozesz spotka¢ dzieci,
z ktorymi prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spotecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest



publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja cyfrowa
aktywnos¢.

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU DZIECKA

Osrodek Sportu i1 Reakcji respektujgc przepisy rozporzadzenia RODO prowadzi swoje
dzialania statutowe z szczeg6lnym uwzglednieniem ochrony danych osobowych matoletnich
1 ich opiekunow. Zgodnie z art. 13 1 14 Rozporzadzenia (UE) 2016/679 z27.4.2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia od dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) "RODQ", informujemy o sposobie przetwarzania danych
osobowych w celu realizacji zadan statutowych oraz dziatan w zakresie promocji organizacji,
w zwiazku z tym wskazujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Sportu i Rekreacji w
Jabtonnie z siedzibg w Chotomowie (05-123), przy ul. Partyzantow 124A,
reprezentowany przez Dyrektora (dalej ,,Administrator”).

2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna skontaktowac si¢ z powoltanym
Inspektorem ochrony danych: mailowo na adres: iod@osirjablonna.pl badz w formie
tradycyjnej na adres korespondencyjny z dopiskiem ,,Inspektor ochrony danych”.

3. Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych jest:

= art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezb¢dne do wypetnienia obowigzku
prawnego;

= art. 6 ust. 1 lit. b RODO -przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej
Pani/Pan jest strong lub do podj¢cia dzialan na Pani/Pana zadanie przed zawarciem
umowys;

= art6ust 1 lit. a RODO - za zgoda w okreslonym celu.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda te podmioty, ktérym mamy obowigzek
przekazywania ich na gruncie obowiazujacych przepisow prawa a takze podmioty
swiadczace na naszg rzecz ustugi na podstawie podpisanych umow.

5. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu:
prawo dostepu do danych, prawo do usunigcia danych, prawo do ograniczenia
przetwarzania danych, prawo do sprostowania danych, prawo sprzeciwu - korzystanie
z uprawnien przyshugujacych osobie, ktorej dane dotycza, realizowane jest w oparciu o
zasady 1 przepisy rozporzadzenia.

6. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych
osobowych przez Administratora przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do
Prezesa urzgdu ochrony danych. Adres: Biuro Prezesa Urzedu ochrony danych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

7. W przypadku, gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody, podanie danych
osobowych jest dobrowolne. Zgod¢ mozna wycofa¢ w kazdym czasie, informujac o tym
Administratora pisemnie badz mailowo na adresy wskazane powyze;j.

8. Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda
profilowane

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka

1. Publikowane przez Osrodek Sportu i Reparacji w Jabtonne zdjecia 1 filmy z naszych
aktywnosci stuza celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i
zawsze maja na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania
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pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow i1 dziewczeta, dzieci w roznym wieku,
o r6znych uzdolnieniach i stopniu sprawnosci.

Dzieci i1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane (regulamin wydarzeni publicznego, zgoda
rodzicow/opiekunéw w przypadku udziatu dziecka w zajeciach odganianych przez
OSiR).

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez: zobowigzanie
osoby rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych; do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia; niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej
osoba rejestrujgca bedzie przebywala z dzie¢mi bez nadzoru pracownika.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi szczego6t catos$ci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemna zgod¢ rodzicow/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem 1 publikacja zdjgcia/nagrania. Udzielenie wyjasnien, do czego
wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy przechowywac te
dane.

Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagraf informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia. Wyjatek
stanowi za zgoda rodzicéw /opienkdw prawnych publikacja nazwiska.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych
z wizerunkiem dziecka.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjge¢/nagran dzieci
poprzez nie publikowanie sytuacji ponizajacych, o$mieszajacych ani nie ukazuje
dziecka w negatywnym kontekscie.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ Dyrektorowi.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas
wydarzen rejestruja wizerunek dzieci do prywatnego uzytku, informujemy (regulamin imprezy)
o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajagcych wizerunki
dzieci 1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicéw/opiekundow prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w
mediach  spoteczno$ciowych ani na serwisach  otwartych, chyba, zZe
rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode.

Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sig, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele mediow chcialby zarejestrowaé organizowane przez nas
wydarzenie 1 opublikowac zebrany material, muszg zglosi¢ takg prosbe wczesniej



1uzyska¢ zgode Dyrektora (w takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci). Przedstawiciel
mediéw przedstawia w zgloszeniu nast¢pujgce informacje:

imi¢ i nazwisko / adres osoby lub redakcji wystgpujacej o zgode;

uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1 w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdje¢ciach indywidualnych i1 grupowych.
Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktdérego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

nos$niki analogowe zawierajace zdjgcia i1 nagrania sg przechowywane w sposob
uniemozliwiajacy dostgp osob nieupowaznionych, a nosniki elektroniczne zawierajace
zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dost¢gpem ograniczonym
do o0sob uprawnionych. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez instytucje w polityce
ochrony danych osobowych;

nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikoOw osobistych urzadzen
rejestrujagcych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci;

jedynym sprzetem, ktorego uzywamy, jako organizacja, sa urzadzenia rejestrujace
nalezace do Osrodka Sportu i Rekreacji w Jabtonnie.

Przepisy koncowe

1.

Ogtoszenie Standardow Ochrony Matoletnich w Osrodku Sportu 1 Rekreacji nastepuje
w sposob dostepny dla pracownikow, dzieci 1 ich opiekundw, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie organizacji oraz publikacje¢ na stronach
administrowanych przez organizacjg.

W sprawach nieuregulowanych w Standardach Ochrony Dzieci zastosowanie znajduja
odpowiednie przepisy prawa powszechnie obowiazujacego



Zalacznik nr 1 do Zarzadzania Nr 4/2024
ANKIETA MONITORUJACA

STAN ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIA STANDARDOW OPIEKI
MALOLETNICH

Czy zapoznata$/tes si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich?
Tak/Nie*

Jak oceniasz w skali 1-10 swojg znajomos$¢ Standardami Ochrony Matoletnich?

Jak oceniasz w skali 1-10 stan przestrzegania Standardow Ochrony Matoletnich?

Jakie Twoim zdaniem elementy Standardami Ochrony Matoletnich sg szczeg6lnie przydatne?

Ktore elementy sa trudne do realizacji? Zaproponuj zmiany i szkolenia.

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie znajomosci Standardow Ochrony
Matoletnich?

Pozostate uwagi

*niepotrzebne skresli¢

(data i czytelny podpis)



Zalacznik nr 2 do Zarzadzania Nr 4/2024

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka, ktérego dotyczy zgloszenie:

Zgloszony rodzaj krzywdzenia (szczegodty):

Kto przekazat informacje o podejrzeniu krzywdzenia lub notatke stuzbowa:

Planowane dziatania

Podjete dziatania i opis ich przebiegu:

Czy podjeto interwencje prawna, jezeli tak, to, w jakiej formie?

(data i czytelny podpis)



Zalacznik nr 3 do Zarzadzania Nr 4/2024

PYTANIA PODCZAS ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

Czy pracowal/a Pan/Pani wcze$niej w organizacji realizujacej zadania z zakresu sportu
lub rekreacji, w ktorym wdrozone byty Standardy Ochrony Matoletnich? Jesli tak,
proszg¢ opisa¢ jak ww. dokumenty wptywaty na Pana/Pani biezacg prace?

. Jak postrzega Pan/Pani Standardy Ochrony Matoletnich? Czy to dokument zbedny w
codziennej pracy, czy potrzebny do ujednolicenia i okreslenia standardu postepowania
wobec dzieci?

Co zrobilby/zrobitaby Pan/Pani, gdyby inny pracownik nie przestrzegat Standardow
Ochrony Maloletnich ?

Czy potrafi Pan/Pani rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dziecka?

Gdyby Pan/Pani byl/a zaniepokojony/a dzialaniami lub zachowaniem innej osoby
dorostej wobec dzieci, jakie kroki Pan/Pani by podjalt/podjeta? Czy zna Pan/Pani
Sciezke interwencji w przypadku krzywdzenia?

Czy pracujac w innej organizacji zdarzyto si¢ Panu/Pani zareagowa¢ w sytuacji
krzywdzenia dziecka?

Gdyby Pan/Pani widziat/a rodzica lub pracownika/wspdtpracownika krzyczacych na
dziecko, co by Pan/Pani zrobit/a?

. Jakie cechy zauwazyl/a Pan/Pani u innych, ktéore Pan/Pani docenial/a, szczegdlnie
w odniesieniu do ich pracy z dzie¢mi lub opieki nad nimi?

. Jak zareagowal/a by Pan/Pani, gdyby dziecko zglosito bezposrednio Panu/Pani
w zaufaniu zdarzenie zwigzane z naduzyciem stosowanym wobec niego przez
dorostego lub inne dziecko?



Zalacznik nr 4 do Zarzadzania Nr 4/2024

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Ja,

(imie i nazwisko)
Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastgpujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska:

oraz przedktadam:
* informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
= informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(data 1 czytelny podpis)



Zalacznik nr 5 do Zarzadzania Nr 4/2024

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja,

(imie i nazwisko)

Oswiadczam, ze w panstwie:

nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego™

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w pafstwie:

za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. 0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych oraz ze nie nalozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z edukacja.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(data 1 czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 6 do Zarzadzania Nr 4/2024

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Ja,

(imie i nazwisko)
Oswiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ z dokumentem Standardy Ochrony Matoletnich, w tym
zasadami bezpiecznych relacji dziecko-pracownik obowigzujacym w Osrodku Sportu

1 Rekreacji w Jabtonnie, rozumiem tre§¢ dokumentu i zobowigzuj¢ si¢ do jego przestrzegania.

(data i czytelny podpis)



